Уважаемые коллеги!

	
	2019 год – год  проведения очередных отчетов и выборов в Общероссийском  Профсоюзе образования.
	Данное методическое пособие поможет вам в организации и проведении отчетов и выборов в первичных  организациях профсоюза.
	Обращаем Ваше внимание на своевременное заполнение и представление в райком профсоюза статистических отчетов  формы 1ОВ, выписок из постановления отчетно-выборного собрания об избрании делегатов на районную отчетно-выборную конференцию.
Также рекомендуем использовать размещенные на сайте краевой организации  Профсоюза методические рекомендации по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе в 2019 году «Отчеты и выборы в Профсоюзе» (методическое пособие), Москва, 2018 г.
В них  подробно отражены вопросы ведения собрания, избрания выборных органов, формы голосования и другие. 
В  РАЗДЕЛЕ 15.  « Отчеты и выборы в вопросах и ответах»  можно найти ответы на вопросы, часто  встречающиеся в практике работы профсоюзных организаций.
	Надеемся, что данные материалы помогут Вам  подготовить и провести отчетно-выборную кампанию ответственно, по-деловому и  по–новому, с использованием  современных информационных технологий.
	По возникающим вопросам обращайтесь в райком профсоюза или в краевой комитет профсоюза по тел. 32-58-53 Корженко Г.Н. 



Председатель краевой организации Профсоюза		          Н.И.Окунева














Методические рекомендации 
по проведению отчетов и выборов в первичных
организациях  Профсоюза в 2019 году.

В связи с истечением сроков полномочий выборных коллегиальных органов первичных  организаций, в соответствии с Уставом Профсоюза, Постановлением Исполкома Профсоюза пр. № 14-1 от 23.09.2018 г., Постановлением VIII Пленума комитета краевой организации Профсоюза от 23.11.18 г. в 2019 году в Забайкальской краевой организации проводятся отчеты и выборы.
Пленум комитета краевой организации  Профсоюза определил для проведения отчетов и выборов единые сроки: в первичных организациях -  февраль – май, в первичной организации сотрудников ЗабГУ – сентябрь,  студентов ЗабГУ – март,  в местных организациях – сентябрь – октябрь, в краевой – 05 – 06  декабря 2019 г.
Районным (городскому) комитетам Профсоюза необходимо принять соответствующие постановления, установить сроки и порядок проведения профсоюзных собраний в первичных организациях и отчетно-выборной конференции местной организации.
 Конкретную дату проведения отчетно-выборного собрания определяет профсоюзный комитет  первичной профсоюзной организации. В соответствии с Уставом Профсоюза дата созыва отчетно-выборного собрания и повестка дня сообщаются не позднее, чем за 15 дней до его проведения, конференции – не позднее, чем за 30 дней. 
В ходе отчетов и выборов  подводятся итоги деятельности организации по осуществлению  уставных целей и задач, выполнению решений VII съезда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, XXVIII краевой отчетно-выборной конференции, последней отчетно-выборной конференции районной (городской) организации, решений предыдущего отчетно-выборного собрания первичной профсоюзной организации.
В связи с этим  следует значительное внимание уделить вопросам реализации защитной функции Профсоюза, всестороннего рассмотрения практики работы профсоюзных комитетов по представительству и защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза.
Целесообразно проанализировать выполнение условий коллективных договоров и районных соглашений, наметить пути дальнейшего совершенствования социального партнерства.
Важно уделить внимание всем направлениям деятельности профсоюзной организации: внутрисоюзная, информационная, финансовая, организационно-массовая работа,  работа с молодыми педагогами, контроль за созданием безопасных условий труда, состояние исполнительской дисциплины. Особое внимание следует уделить вопросам мотивации профсоюзного членства, состоянию численности первичной организации, работе по вовлечению в профсоюз новых членов.
Отчетный доклад профсоюзного комитета первичной  организации предварительно обсуждается и утверждается на его заседании. 
Отчеты и выборы контрольно-ревизионных комиссий  проводятся одновременно с отчетами и выборами коллегиального органа и избираются на тот же срок.
Отчетные доклады контрольно-ревизионных комиссий предварительно рассматриваются и утверждаются на их заседаниях.
В соответствии с Уставом Профсоюза отчетно-выборное собрание считается правомочным при участии в нем более половины  членов Профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации. Конференция местной организации  считается правомочной при участии в ней не менее двух третей  избранных делегатов.
Открывает, ведет и закрывает отчетно-выборное собрание  по должности председатель первичной организации Профсоюза.
Для ведения отчетно-выборного собрания  избираются рабочие органы: рабочий президиум, секретариат,  редакционная комиссия, счетная комиссия.
     В ходе обсуждения отчетного доклада дается оценка работы выборного коллегиального органа (профкома) - «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». Принимается постановление отчетно-выборного собрания.
После завершения первой части собрания   (обсуждение отчетного доклада, доклада ревизионной комиссии, оценки деятельности выборного органа) проводятся выборы председателя первичной организации, профсоюзного комитета, ревизионной комиссии, делегатов на  отчетно-выборную конференцию районной организации. 











Методические рекомендации по подготовке и проведению отчетно-выборного  собрания в первичной профсоюзной организации

РЕШЕНИЕ
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
_________________________________________________________
(наименование учреждения)
						 _______________________ 2019 г.
							(число, месяц)
О проведении отчетно-выборного
собрания первичной профсоюзной
организации

В связи с истечением срока полномочий профсоюзного комитета и в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, постановлением VIII Пленума крайкома профсоюза от 23.11.2018 г. «О проведении в 2019 году отчетов и выборов в Забайкальской краевой организации профсоюза», постановлением …. Пленума …… райкома  профсоюза профсоюзный комитет РЕШИЛ:

1. Провести отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации __________________.
			(дата)
2. Предложить профсоюзному собранию повестку дня:
-  Отчёт о работе профсоюзного комитета за период с «____» по «___» 2019 г.
-  Отчёт контрольно-ревизионной комиссии.
-  Выборы председателя первичной организации профсоюза.
-  Выборы профсоюзного комитета.
-  Выборы контрольно-ревизионной комиссии.
-  Выборы уполномоченного по охране труда
- Выборы делегатов на районную отчётно-выборную конференцию Профсоюза. 
-  О кандидатуре на должность председателя  районной организации Профсоюза.
3. Профсоюзному комитету разработать и утвердить в срок до _____   план мероприятий по подготовке отчетно-выборного собрания.


Председатель профсоюзной
организации						_________

 
 Утвержден на  заседании профсоюзного комитета
			
П Л А Н
подготовки отчетно-выборного собрания
первичной профсоюзной организации____________________________
      _____________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)

1. Принять постановление профсоюзного комитета о проведении отчетно-
выборного собрания.
2. Создать комиссию (рабочую группу) по подготовке отчетно-выборного
собрания.
3. Вывесить объявление о проведении собрания.
4. Подготовить проект отчетного доклада профсоюзного комитета.
5. Обсудить и утвердить отчетный доклад на заседании профсоюзного 
комитета.
6. Подготовить проект постановления профсоюзного собрания по отчету 
профсоюзного комитета.
7. Провести финансовую ревизию в профсоюзной организации.
8. Составить акт ревизии и обсудить на заседании ревизионной комиссии.
9. Составить отчет ревизионной комиссии и утвердить его на заседании 
ревизионной комиссии.
10.  Подготовить списки членов Профсоюза.	
11.  Разработать регламент работы отчетно-выборного собрания.
12. Подготовить предложения по составу президиума и секретариата собрания.
13.  Оформить стенд, альбомы, презентацию о работе профсоюзного комитета в отчетном периоде.
14.  Подготовить список приглашенных и пригласить их на собрание.
15.  Оформить аудиторию (класс) для проведения собрания.
16. В течение 3-х дней направить в районную организацию:
- отчет о проведении собрания по форме 1ОВ;
- выписку об избрании председателя профсоюзной организации, ревизионной комиссии, уполномоченного по охране труда, казначея;
- выписку об избрании делегата на районную отчетно-выборную конференцию;
     -  критические замечания и предложения в адрес профсоюзных органов.


Председатель профсоюзной организации  ______________________(Ф.И.О).

Необходимо установить конкретные сроки выполнения мероприятий плана и закрепить ответственных членов профкома за каждым пунктом плана.

Перечень
документов и материалов для проведения отчетно-выборного собрания

1. Объявление о собрании.
2. Список членов Профсоюза.
3. Повестка дня.
4. Порядок ведения собрания.
5. Регламент работы.
6. Списки рабочих органов собрания (президиум, председатель и секретарь собрания, счетная комиссия, редакционная комиссия).
7. Отчетные доклады профкома, ревизионной комиссии.
8. Проект постановления.
9. Предусмотреть на случай тайного голосования список членов Профсоюза (для счетной комиссии), урну и бюллетени для тайного голосования.
10. Справочный и информационный материал о работе профсоюзного комитета.
12. Устав и Программа развития деятельности Профсоюза на 2015 – 2019 годы.


РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ
ОТЧЕТНОГО ДОКЛАДА

По ходу доклада необходимо отразить, что сделано профкомом по выполнению решения предыдущего отчетно-выборного собрания, по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных на прошлом собрании.
Отчетный доклад раскрывает деятельность профкома за отчетный период и охватывает все стороны его работы. В нем объективно оцениваются и достижения, и недостатки.
Главным в докладе должно стать раскрытие работы профсоюзной организации в современных условиях. Это, прежде всего, защита членов профсоюза, роль профкома в решении насущных вопросов жизни и деятельности трудовых коллективов, выполнение коллективного договора.

ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ДОКЛАДА

Доклад необходимо построить по основным направлениям работы, с анализом положения дел, показать результативность работы профкома, предложить конкретные меры по устранению отмеченных недостатков:

I. Защита социально-экономических и трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза:
- работа профсоюзного комитета по подготовке, заключению и выполнению коллективного договора;
- работа профсоюзного комитета по контролю за вопросами оплаты труда, режима труда и отдыха;
- согласование локальных нормативных актов администрации с профкомом;
- работа по контролю за условиями и охраной труда, за соблюдением правил и норм охраны труда, оздоровлению работников и членов их семей;
- работа по разрешению трудовых споров и конфликтов;
- работа по защите прав работников на профессиональную подготовку и повышение профессиональной квалификации;
- работа по контролю за соблюдением трудового законодательства;
- оказание юридической помощи;
- участие профкома в работе аттестационной комиссии;
-участие профкома в работе других комиссий образовательного учреждения;
- работа по представлению интересов членов Профсоюза на различных уровнях;

П. Организационно-массовая работа:

- анализ численности профсоюзной организации;
- о структуре профсоюзного комитета и распределении обязанностей между членами профкома, о вопросах, рассматриваемых на его заседаниях, регулярности созыва и контроля за выполнением принимаемых решений;
- анализ прошедших собраний, работа по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных членами Профсоюза на собраниях;
- анализ работы профсоюзного кружка по повышению правовой грамотности членов профсоюза;
- участие в профсоюзных акциях, районных   и краевых мероприятиях;
- участие в профсоюзных смотрах-конкурсах;
- соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины;
- работа по взаимодействию с райкомом профсоюза;
- работа по освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию, СМИ, газету «Думы забайкальского учителя», страничку районной организации на сайте краевой организации;
- работа по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов;
- физкультурно-оздоровительная работа;
- культурно-массовая работа;
- работа с ветеранами и молодыми педагогами.

В отчетном докладе необходимо дать информацию о работе райкома и крайкома профсоюза,  высказать предложения и замечания в его адрес по улучшению деятельности и оказанию практической помощи при решении возникающих проблем.

III. Финансовая работа:

- формирование профсоюзного бюджета и исполнение сметы расходов (целесообразно конкретно за каждый год показать доходы и расходы первичной организации с тем, чтобы каждый член Профсоюза имел четкую картину об использовании членских профсоюзных взносов);
- соблюдение требований Устава Профсоюза к финансовой деятельности. 

IV. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета.


ПОРЯДОК
ведения отчётно-выборного профсоюзного собрания
первичной профсоюзной организации __________________________________________________________________
(название ОУ)

Собрание открывает  председатель первичной профсоюзной организации.

Уважаемые коллеги!
На учёте в профсоюзной организации состоит _________ человек,  
присутствует ______ членов Профсоюза.
Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствует более половины членов первичной профсоюзной организации. 
Какие будут предложения по открытию собрания?

Поступило предложение начать работу собрания. 
Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался?
Разрешите отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации_________________________________________(наименование учреждения образования) объявить открытым.
Для ведения собрания необходимо избрать рабочие органы: председателя, секретаря, счётную комиссию.
Есть предложение поручить ведение собрания _________________(Ф.И.О.). Ведение протокола поручить __________________________________(Ф.И.О.).
В счётную комиссию избрать____________________________________ (Ф.И.О.)
Нет возражений? Прошу голосовать.
Избранных  прошу занять свои места.

Далее собрание ведёт председатель собрания.

Организационные вопросы собрания решены, продолжаем работу.
На  повестку дня отчётно-выборного собрания выносятся следующие вопросы:
1. Отчёт о работе профсоюзного комитета за период с «____» по «___» 2019г.
2. Отчёт контрольно-ревизионной комиссии.
3.О прекращении полномочий выборных органов.
4. Выборы председателя первичной организации профсоюза.
5. Выборы профсоюзного комитета.
6. Выборы контрольно-ревизионной комиссии.
7. Выборы уполномоченного по охране труда
8.Выборы делегата на районную отчётно-выборную конференцию Профсоюза. 
 9.О кандидатуре на должность председателя  районной организации Профсоюза.
Есть ли замечания по повестке дня? 
Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? 
Повестка дня утверждается.
Предлагается следующий регламент собрания:
Для доклада по первому вопросу __________ мин.
Для доклада по второму вопросу__________ мин.
Для выступлений в прениях_______ мин.
Собрание провести в течение ______ час. 
Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.
Будут ли замечания по регламенту и порядку ведения собрания?
Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Регламент работы утверждается.

	1. Слово для отчётного доклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации ___________________________(Ф.И.О.)
	После доклада: Есть предложение заслушать отчёт контрольно-ревизионной комиссии, а затем открыть прения по отчётному докладу председателя профсоюзной организации и докладу ревизионной комиссии одновременно.
Будут ли другие предложения? 
Надо ли ставить вопрос на голосование? - Нет. 
Предложение принимается.

2. Слово для отчётного доклада контрольно-ревизионной комиссии предоставляется председателю ревизионной комиссии _____________________________(Ф.И.О.) 
	После доклада: Переходим к обсуждению докладов.
	Просьба - в выступлениях давать оценку работы профкома и отнестись к проекту постановления собрания, которое имеется у вас на руках. (Заранее каждому участнику собрания раздать проект постановления)

Слово предоставляется  ______________________________(Ф.И.О.).
Приготовиться   ______________________________________(Ф.И.О.) и т.д.

Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю профсоюзной организации ___________________(Ф.И.О.).

Слово для заключения и ответов предоставляется председателю ревизионной комиссии _________________________________________(Ф.И.О.).
	В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного комитета за отчётный период и утвердить отчёт ревизионной комиссии.
В выступлениях участников собрания вносились предложения признать работу профсоюзного комитета «удовлетворительной». 
	Будут ли другие предложения? 
	Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать «удовлетворительной», прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Постановили: Работу профсоюзного комитета признать «удовлетворительной».
Есть предложение утвердить доклад контрольно-ревизионной комиссии.
	Кто за данное предложение? Прошу голосовать. 
	Кто против?  Воздержался? 
	Постановили: Доклад ревизионной комиссии утвердить.
Слово по проекту постановления собрания предоставляется председателю первичной профсоюзной организации __________________________(Ф.И.О.).
(зачитывается проект постановления, подготовленный заранее).
									
Есть предложение принять проект за основу. Какие будут замечания, предложения, дополнения в проект постановления?
После обсуждения пунктов постановления и дополнений, замечаний, предложений ставится вопрос о голосовании за постановление в целом.
	Кто за то, чтобы принять постановления собрания в целом, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Постановили: Принять постановление собрания в целом.

3. В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования полномочия выборных органов, избранных на предыдущем отчетно-выборном собрании, прекращаются. Кто за то, чтобы прекратить полномочия полномочий выборных профсоюзных органов первичной организации с момента избрания профсоюзных органов в новом составе прошу голосовать.  Кто против? Воздержался?
Постановили: прекратить полномочия выборных профсоюзных органов первичной профсоюзной организации (председателя, профкома, ревкомиссии, уполномоченного по охране труда), избранных на предыдущем отчетно-выборном собрании.

4. Переходим к следующим вопросам повестки дня. Нам необходимо избрать председателя первичной организации Профсоюза.
	Проводится выдвижение кандидатур. Фамилии кандидатов на должность председателя фиксируются, если больше кандидатов не выдвигается, то председательствующий предлагает подвести черту под списком (голосование). Выдвижение кандидатур прекращается. Собрание переходит к их обсуждению.
	Определяется форма и порядок голосования.
	(Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования (счетная комиссия). А если принимается решение о закрытом голосовании, то  счётная комиссия организует голосование и заполняет протоколы. Выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся счётной комиссии.
	Итог: по результатам голосования председателем первичной профсоюзной организации года избран(а) ________________________(Ф.И.О.)
при_____ «за»,_____ «против» и ____ «воздержавшихся».

5. Приступаем к выборам профсоюзного комитета.
Определимся по количественному составу комитета Профсоюза. 
На прошлом отчётно-выборном собрании профком был избран в количестве __ чел. 
Есть предложение оставить профком в том же количестве. (Или увеличить при необходимости). 
Будут другие мнения? – Нет. Принимается.
Переходим к рассмотрению персонального состава. 
(Могут быть предложения с мест, могут быть предложения списком и т.д. После выдвижения кандидатур идёт их персональное обсуждение и формирование списка для открытого или тайного голосования. Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования, а если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся в счётную комиссию собрания).
Постановили: 
по результатам голосования избрать постоянно действующий руководящий выборный орган – профсоюзный комитет в составе: 1._____________________________________________ (ФИО).
2.________________________________________________ (ФИО).
и т.д.

6. Приступаем к выборам контрольно-ревизионной комиссии.
В первую очередь необходимо определиться по количественному составу.
На прошлом отчётно-выборном собрании ревизионная комиссия была избрана в количестве_____ чел.
Есть предложение оставить комиссию в том же количестве.
Будут ли другие мнения?			Принимается.
Переходим к рассмотрению персонального состава. 
Постановили: по результатам голосования избрать ревизионную комиссию в составе:
1.________________________________________________(ФИО).
2.________________________________________________(ФИО).
3.________________________________________________(ФИО).

7. Следующий вопрос повестки собрания -  Выборы уполномоченного по охране труда. Какие буду предложения? Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
8. Переходим к выборам делегата на районную отчётно-выборную конференцию. 
В соответствии с нормой представительства, определённой Пленумом  районной организации Профсоюза, на …….. районную  отчётно-выборную конференцию от нашей организации необходимо избрать …….. делегата(ов). 
Какие будут предложения?
Есть предложение провести открытое голосование.
Будут ли другие предложения? – нет 
Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Принимается предложение провести открытое голосование. 
 
Какие будут предложения по кандидатуре делегата(ов)?
Поступило предложение о кандидатуре(ах)________________________ __________________(Ф.И.О.).
Есть ли ещё предложения? 
Кто за то, чтобы ________________(Ф.И.О.) избрать делегатом(ами) ……… районной  отчётно-выборной профсоюзной конференции, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? 


9. Переходим к последнему вопросу повестки дня: «О кандидатуре на должность председателя районной  организации Профсоюза.
 
Какие будут предложения? (Проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение). 
Кто за то, чтобы рекомендовать на должность председателя районной  организации Профсоюза кандидатуру ____________(Ф.И.О.) прошу голосовать.
Кто против?  Воздержался? 
(Оглашается решение о выдвинутой кандидатуре, набравшей наибольшее количество голосов).
Итак, рекомендуем делегату(ам)  …….. районной  отчётно-выборной конференции от нашей профорганизации учесть мнение профсоюзного собрания по данному вопросу.

На этом повестка дня исчерпана. 
Председатель собрания благодарит участников, поздравляет вновь избранных.
Есть ли замечания, предложения по работе собрания? 



______________________________________________ 
(наименование  первичной организации Профсоюза)

ПРОТОКОЛ №___
отчетно-выборного профсоюзного собрания
от «___» _______20___ г.
Состоит на учете  _____ членов Профсоюза.
Присутствуют на собрании  _____ членов Профсоюза.
Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др.
Приглашенные: (ф.и.о., должность) 
Председательствовал (ли)____________________________________
Члены рабочего президиума собрания:  ___(список).
Секретарь (секретариат) собрания        ___________

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период ______
2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии за период_____
3. О прекращении полномочий выборных органов
4. Выборы председателя первичной организации Профсоюза
5. Выборы профсоюзного комитета.
6. Выборы контрольно-ревизионной комиссии.
7. Выборы уполномоченного по охране труда профкома.
8.Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию ……………………… районной (городской)  организации Профсоюза.

1. СЛУШАЛИ: Доклад председателя первичной организации Профсоюза «Отчет о работе профсоюзного комитета за период с (месяц, год) по (месяц, год) и задачи на предстоящий период». (Доклад на ____ листах прилагается).

2. СЛУШАЛИ: Доклад председателя контрольно-ревизионной комиссии (отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии за период с (месяц, год) по (месяц, год). (Доклад на ____ листах прилагается).

По отчетным докладам профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О.____________________________________________________     (краткая запись выступления)

СЛУШАЛИ: о проекте постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания.
ПОСТАНОВИЛИ: (Приводится текст постановления по первому вопросу, а также протоколируются результаты голосования по постановлению («за», «против», «воздержался»).

ПОСТАНОВИЛИ (по второму вопросу): Отчет ревизионной комиссии утвердить.

3. СЛУШАЛИ: О прекращении полномочий выборных профсоюзных органов первичной организации.
ПОСТАНОВИЛИ: Прекратить полномочия  выборных профсоюзных органов организации с момента избрания профсоюзных органов в новом составе.

4. СЛУШАЛИ: о выборах председателя первичной организации Профсоюза. (Рассматриваются и вносятся в протокол все кандидатуры, а также фиксируется порядок избрания председателя первичной организации Профсоюза, итоги голосования («за», «против», «воздержался»).

5. СЛУШАЛИ: о выборах профсоюзного комитета. 
(Отражается выдвижение кандидатур, порядок избрания и голосования).
ПОСТАНОВИЛИ: 1. Избрать в состав  профсоюзного комитета  следующих членов Профсоюза: (ф.и.о.), «за», «против», «воздержался» (по каждой кандидатуре).

6.СЛУШАЛИ: о выборах контрольно-ревизионной комиссии (указывается количественный состав и порядок избрания).
ПОСТАНОВИЛИ: В состав контрольно-ревизионной комиссии избрать ______________  (Ф.И.О.), «за»,___ «против»,___ «воздержался»___ (по каждой кандидатуре).

7.СЛУШАЛИ: о выборах уполномоченного по охране труда профкома.
ПОСТАНОВИЛИ: Избрать …………. (Ф.И.О.)  уполномоченным по охране труда профкома.

8.СЛУШАЛИ: о выборах делегата(ов) на  отчетно-выборную конференцию  …………. районной (городской)  организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: Избрать  делегатом(ами)  на отчетно-выборную конференцию ………………….. районной (городской) организации Профсоюза  …………. (Ф.И.О.)  


Председатель первичной 
профсоюзной организации            __________



Проект

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
отчетно-выборного профсоюзного собрания 
__________________________________________________________________
(название первичной профсоюзной организации)

О работе профсоюзного комитета 
_____________________
(наименование учреждения)
в период с ______ по _____ 2019 г.

	 Заслушав и обсудив отчетный доклад профсоюзного комитета, собрание отмечает, что основными направлениями работы была защита и представительство интересов членов Профсоюза.
	Профсоюзному комитету удалось ________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________ (необходимо отразить вопросы и проблемы, которые  удалось решить профкому в отчетном периоде)
 
	Вместе с тем, собрание отмечает, что в работе профсоюзного комитета были и упущения и не все удалось сделать. Профсоюзный комитет не __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
	Отчетно-выборное собрание постановляет:
1. Работу профсоюзного комитета признать ____________________________

2.Отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии утвердить.

3. Считать главными направлениями деятельности профсоюзной организации:
(необходимо отразить те моменты, которые не были решены за отчетный период и наметить мероприятия для их реализации)

Председатель собрания:							Ф.И.О.
Секретарь собрания:							Ф.И.О.

Проект

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
отчетно-выборного профсоюзного собрания 
__________________________________________________________________
(название первичной профсоюзной организации)

        ___  _____ 2019 г.                                                                           №__

О выборах делегатов на конференцию
…………… (районной, городской)
организации Профсоюза

В соответствии с нормой представительства, установленной  постановлением Пленума ………… районной организации Профсоюза от ____ _____ 20__ г. №__ отчетно-выборное собрание первичной организации Профсоюза  _____________________________________ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
                (наименование первичной организации)

1. Избрать делегатами на ………. районную отчётно-выборную профсоюзную конференцию:

1.1. ___________________________________________________
                  (ф.и.о., место работы)
Голосовали:      ___ «за»,____ «против», ____«воздержался»
1.2. _________________________________________
                  (ф. и. о., место работы)
Голосовали:      ___ «за»,____ «против», ____«воздержался»

Председатель первичной 
организации Профсоюза                                 __________    




Структура отчетного доклада  ревизионной комиссии:

	- Распределение обязанностей между членами ревизионной комиссии
	-   Количество проведенных ревизий в отчетный период, даты.
	- Охват профсоюзным членством, анализ правильности и полноты взимания профсоюзных взносов.
	- Работа профкома по исполнению сметы профсоюзного бюджета.
	- Целесообразность расходования средств.
	- Вскрытые ошибки, нарушения в учете и расходовании средств.
	- Состояние делопроизводства, рассмотрение писем, жалоб и заявлений
членов Профсоюза.
	- Постановка учета членов Профсоюза.
АКТ
проверки правильности удержания и расходования членских профсоюзных взносов и состояния профсоюзной документации в профкоме

Мы, члены ревизионной комиссии, произвели проверку правильности уплаты и расходования членских взносов, состояния профсоюзной документации в профсоюзном комитете в период с_________ по__________
В результате ревизии установлено:
1. Ф. И. О. председателя профкома.
2. Ф. И. О. казначея профкома.
3. Всего работающих - _____ чел., из них членов Профсоюза - ____чел.
4. Наличие сметы доходов и расходов.
5.  Исполнение сметы: поступило взносов, израсходовано, на какие цели (материальная помощь, проведение праздников,  поощрение членов профсоюза и др.)
5.  Правильность начисления, полнота сбора и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов, соответствие с данными  бухгалтерии о перечислении взносов.
6. Состояние профсоюзных билетов и учета членов профсоюза. Наличие отметок об уплате членских профсоюзных взносов.
7. Состояние профсоюзной документации:
а) сколько проведено профсоюзных собраний, состояние протоколов; 
б) сколько проведено заседаний профкома (наличие протоколов);
в) наличие планов работы;
г) система контроля за выполнением собственных решений;
д) работа с письмами, заявлениями, жалобами членов Профсоюза.
8. Выводы.
	9. Для устранения отмеченных в акте недостатков и нарушений, а также, в целях улучшения деятельности организации контрольно-ревизионная комиссия предлагает: (указываются конкретные предложения и сроки их выполнения).
 Председатель контрольно-ревизионной комиссии:
Члены комиссии:
ПРИМЕЧАНИЕ: в соответствии с Уставом Профсоюза ревизия проводится ежегодно.

Утверждена: Протокол заседания 
                                                  профкома № ___
                                                                             «__»______________ 201___ г.
С М Е Т А
доходов и расходов профсоюзного бюджета на 201___ год
                _______________________________________________
                  (наименование первичной  профсоюзной организации)

	№
п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ СТАТЕЙ
	%
	Сумма

	
	ДОХОДЫ

	1
	Членские профсоюзные взносы 100%
	
	

	2
	Поступления по коллективному договору на уставную деятельность
	
	

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	
	

	
	РАСХОДЫ
	
	

	1
	Целевые мероприятия
	
	

	1.1
	Информационно-пропагандистская работа
	
	

	1.2
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	
	

	1.3
	Работа с молодежью
	
	

	1.4
	Проведение собраний, совещаний
	
	

	1.5
	Культурно-массовая работа
	
	

	1.6
	Спортивно-оздоровительные мероприятия
	
	

	1.7
	Проведение других мероприятий  (участие в конкурсах)
	
	

	2
	Материальная помощь членам Профсоюза
	
	

	3
	Премирование профактива
	
	

	4
	Хозяйственные расходы
	
	

	5
	Отчисления взносов в райком
	
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ
	
	



Казначей____________________                Председатель__________________
Форма 1ОВ                                                                                                                (представляется  в комитет краевой  организации Профсоюза в течение 3-х дней)                                                                                                                                                                                

ОТЧЕТ
первичной профсоюзной организации
общеобразовательного учреждения (ОО,  школы  и др.) об итогах  отчетно-выборного профсоюзного собрания
________________________________________________________ (наименование первичной организации Профсоюза)
«___»_____________ 2019 г. (дата  собрания) 
1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _______(чел.)

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____ (чел.), из них: выступило _____ (чел.)

3. Внесено предложений _____

4. Работа профсоюзного комитета признана: удовлетворительной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

5. В состав профкома избрано _____ (чел.)

6. В состав КРК избрано ____ (чел.)

7.Председателем профсоюзной организации избран (а) _________________________________________________________________________
                                  ( фамилия, имя, отчество, должность)

   8. Председателем контрольно- ревизионной  комиссии избран (а) ________________________________________________________________
                                ( фамилия, имя, отчество, должность) 
9. Казначеем избран (а) ____________________________________ Ф.И.О.

10. Уполномоченным по охране труда профкома избран (а) _____________________________________________________  Ф.И.О. 
        

          Председатель первичной
         организации Профсоюза                                   __________
 
