Приложение к Публичному отчету крайкома Забайкальской краевой организации Общероссийского профсоюза образования за 2016 год 

На региональном уровне краевая организация представлена в: 
1. Общественном Совете при Министерстве образования, науки и молодежной политики Забайкальского края.
2. Президиуме и Коллегии Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края 
3.   Комиссии по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Забайкальского края
4. Рабочей группе  по оптимизации расходов на предоставление субсидий на обеспечение  гос. гарантий  реализации  прав на получение общедоступного и бесплатного образования при Министерстве образования края
5.    Рабочей группе по оплате труда при Министерстве образования края
6.  Экспертном Совете при Законодательном собрании Забайкальского края
7. Комиссии Министерства образования, науки и молодежной политики по аккредитации экспертов и экспертных организаций, привлекаемых для проведения аккредитации и экспертизы организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
8. Региональной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений 
9. Рабочей группе по рассмотрению проектов нормативных актов в сфере труда при РТК

  Перечень законопроектов, в  экспертизе и обсуждении которых принимали участие представители краевого комитета профсоюза
1. «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Забайкальском крае».
2. «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений  Забайкальского края»
3. «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об отдельных вопросах в сфере образования»
4. «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями»
5. «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2016 год»
6. «О бюджете Забайкальского края на 2017 год».
Участие краевой организации во всероссийских мониторингах
1. Мониторинг предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, поселках городского типа.
2. Мониторинг ситуации на рынке труда.
3. Мониторинг ситуации, связанной с задержками выплаты заработной платы, в том числе в связи с блокировкой счетов образовательных организаций. 
4. Мониторинг прохождения медицинских осмотров педагогическими и другими работниками образовательных организаций.
5. Мониторинг проведения СОУТ в образовательных учреждениях края.  
Социальное партнерство.
Наличие дополнительных льгот педработникам на
региональном уровне

1. Денежная компенсация на оплату жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам сельской местности поселков городского типа (Закон Забайкальского края от04.07.2016 г №1365-ЗЗК).
2. Надбавка  20% к окладу молодым педагогам в первые три года работы. (Закон Забайкальского края от 09.04.2014 г  №964). 
3. Надбавка за выслугу лет до  25% работникам образовательных организаций. (Закон Забайкальского края от 09.04.2014 г  №964).
4. Надбавка  за почетные звания, наличие квалификационных категорий. (Закон Забайкальского края от 09.04.2014 г  №964).

Профсоюзные формы социальной поддержки
 в Забайкальской краевой организации профсоюза

1. Сотрудничество с НПФ «САФМАР»
2. Кредитный потребительский кооператив «Учитель Забайкалья» работает 6-й год
3. Оказание материальной помощи членам профсоюза на дорогостоящее обследование, стационарное и санаторно-курортное лечение, детский отдых
4. Льготные  медицинские услуги при обследовании для председателей местных организаций и профсоюзного актива
5. Бесплатные адвокатские консультации

Участие в конкурсах:
1. Краевой конкурс компьютерных презентаций «Профсоюз – территория успеха!»
2. Краевой конкурс на «Лучшую страницу местной организации на сайте краевой организации»
3. Краевой конкурс «На лучшего внештатного технического инспектора труда»
4. Всероссийский конкурс профсоюзных проектов на получение грантовой поддержки среди региональных Советов молодых педагогов
5. Участие во Всероссийском конкурсе рефератов
6. Участие во Всероссийском конкурсе НПФ
7. Участие во Всероссийском конкурсе КПК «Учитель Забайкалья»


Перечень публикаций в СМИ
о деятельности Забайкальской краевой организаций Профсоюза 
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	11.
	№ 47, 24 ноября
	«Не бывает учителей без вдохновения» 
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	«Научу за 5 минут» - В Забайкалье подвели итоги первого краевого конкурса «Педагогический стартап»


	Газета Федерации профсоюзов Забайкалья «Профсоюзы Забайкалья»
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	«Студентам скидки»

	14.
	№ 3-4, апрель-май
	«За опытом в Петровск-Забайкальский»

	15.
	№ 3-4, апрель-май
	«Семинар»

	16.
	№ 3-4, апрель-май
	«И родилась первичка…»
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	№5, июнь
	«Знания и опыт претворят в дело»

	18.
	№5, июнь
	«Финальные старты- назло погоде»

	19.
	№6, июль-август
	«Лето-время учебы»
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	№7, сентябрь
	«Стороны партнерства должны активнее включаться в работу»
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	«Долой дискриминацию»
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	«Не бывает учителя без вдохновения»





