Конкурс творческих работ «С заботой о людях труда»

Положение о конкурсе творческих работ «С заботой о людях труда».
I. Общие положения
1.1 Цели конкурса:
– Содействие созданию единого информационного пространства объединения профсоюзов Забайкалья;
– Содействие формированию позитивного имиджа забайкальских профсоюзов, роста его авторитета в обществе;
– Пропаганда идей, целей и задач, стоящих перед профессиональными союзами;
– Развитие профсоюзной журналистики;
– Использование возможностей газеты Федерации профсоюзов Забайкалья «Профсоюзы Забайкалья», сайта внештатными авторами;
– Развитие корпоративной культуры, сплочение профсоюзного актива.

1.2 Организаторы конкурса:
Организаторами конкурса являются Забайкальское краевое объединение организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья», Служба информации на общественных началах Федерации профсоюзов Забайкалья.

1.3 Участие в конкурсе:
В конкурсе могут принять участие авторы – члены профсоюзов.

1.4 Сроки проведения конкурса:
Конкурс творческих работ начинается 1 апреля и заканчивается 21 ноября 2014 г. Подведение итогов конкурса и объявление победителей состоится до 14 декабря 2014 года. Результаты будут опубликованы в декабрьском номере газеты «Профсоюзы Забайкалья», а также на сайте Федерации профсоюзов Забайкалья.

1.5 Тематика творческих работ:
Участникам конкурса предлагается создать и опубликовать в информационных ресурсах Федерации профсоюзов Забайкалья творческую работу в одном или нескольких разделах:
Раздел «Журналистский материал»:
1. Номинация «Новостной материал» (за наиболее качественное и частое освещение жизни забайкальских профсоюзов).
2. Номинация «Репортаж» (за наиболее полное и профессиональное освещение яркого, масштабного профсоюзного события).
3. Номинация «Портрет профсоюзного лидера» (за лучший имиджевый материал о профсоюзном лидере).
4. Номинация «Проблема и решение» (за лучший проблемный материал)
5. Номинация «Будни моей первички» (за наиболее полное и профессиональное освещение работы первичной профсоюзной организации).
Раздел «Фотография» представлен единственной номинацией – «Лучшая иллюстрация к материалу».

1.6 Порядок предоставления творческих работ для участия в конкурсе:
1.6.1 Конкурсные работы направляются участниками с 1 апреля до 21 ноября 2014 г. в пресс-службу Федерации профсоюзов Забайкалья с пометкой «На конкурс творческих работ» (пометка обязательна), с указанием раздела, темы, ФИО и контактных данных автора. Присылать работы необходимо на почтовый адрес: 672000, г. Чита, ул. Ленина, 90, либо электронный ящик: profchita1@yandex.ru
1.6.2 Вместе с творческими материалами участники конкурса обязаны предоставить:
– информацию о себе: фамилию, имя, отчество полностью, возраст, род занятий, место работы или учебы, занимаемая должность, контактный телефон (лучше, если не только сотовый), e-mail (если есть);
– название работы.
1.6.3 Работы, представленные на конкурс, не рецензируются, обратно не возвращаются. Редакция может публиковать работы по своему усмотрению и вносить редакторские правки. К участию в конкурсе засчитываются материалы, опубликованные в газете или на сайте Федерации профсоюзов Забайкалья. Решение об опубликовании неоднозначных материалов принимается коллегиально – на заседании Службы информации на общественных началах Федерации профсоюзов Забайкалья.

1.7 Требования, предъявляемые к творческим работам:
1.7.1 Профессиональные требования к творческой работе в разделе «Журналистский материал»:
- работа должна быть выполнена в соответствии с основными требованиями, предъявляемыми к заявленному журналистскому жанру;
- работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением правил и норм русского языка;
- событийные материалы необходимо направлять: для опубликования в газете – до 17 числа каждого месяца, в котором выйдет газета, для опубликования на сайте – не позднее чем через 5 дня после проведения мероприятия.
1.7.2 Требования к работе в разделе «Фотография»:
- кадр должен быть правильно скомпонован;
- фотографии должны быть представлены в формате JPEG или TIF;
- работы не должны иметь явных технических недочетов в виде отсутствия резкости, пересветов, завалов горизонта или ошибок в цветопередаче (если только это не художественный прием);
- размеры фото должны быть удобными для просмотра на компьютере;
- объем файла – не более 4 МБ.

II. Подведение итогов конкурса
2.1. Сданные на конкурс творческие работы оценивает компетентное жюри. Для оценки творческих работ организаторы конкурса привлекают независимых экспертов. Состав жюри утверждается Исполнительным комитетом ФПЗ.
В результате проверки конкурсных работ выявляются участники, занявшие первые места в каждой номинации раздела «Журналистский материал» и в разделе «Фотография».
Также из числа публикаций будет выбран и признан лучшим материал, по мнению редакции ежедневной краевой общественно-политической газеты «Забайкальский рабочий».
2.2. Ход конкурса будет освещаться в газете ФПЗ «Профсоюзы Забайкалья» и на веб-сайте ФПЗ в Интернете.

III. Награждение
3.1. Все призеры конкурса награждаются Почетными грамотами, ценными призами, а также поощряются редакцией ежедневной краевой общественно-политической газеты «Забайкальский рабочий».
3.2. Награждение состоится на профсоюзном балу в декабре 2014 года.
По всем вопросам обращаться в оргкомитет конкурса по адресу:
г. Чита, ул. Ленина, 90, пресс-служба Федерации профсоюзов Забайкалья (каб. № 17). Тел. 8(3022) 35-49-59, тел/факс: 8(3022) 32-33-58.

